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Sunus

*Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiglii bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik
amaclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde ger¢eklesecek uygulama faaliyetleri ile (Stratejik Plan) olusabilmektedir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi
amaclamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak i¢in egitim ve 6gretim basta olmak {izere insan kaynaklar1 ve kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, alt yap,
toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2024-2028 stratejik plani hazirlanmistir.

Biiylik onder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; ¢aga uyum saglamis, ¢agi yonlendiren gengler yetistirmek icin kurulan okulumuz,
gelecegimizin teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkéanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini daha
yukseklere tasiyan bireyler olmasi igin 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢alismaktayiz.

Bartin Liitfullah Kocabasoglu Mesleki Egitim Merkezi olarak en biiyiik amacimiz, ¢ocuklarimiza sadece iyi bir mesleki gelecek
saglamak degil, girdikleri her tlrlt ortamda gevresindekilere 1g1k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye goturecek bireyler
yetistirmektir. Ogrencilerimizin Lise Diplomasi almalarin1 saglayarak daha iist programlara gegislerine imkan saglamaktir. Idare ve dgretmen
kadrosuyla bizler;

Kendine glivenen, kendini her ortamda rahatca ifade edebilen, yaratici, sevgi, saygi, is birligi, sorumluluk, hosgori, yardimlasma,
dayanisma ve paylasma gibi davraniglari kazanmis, hayal giiclerini, yaraticit ve elestirel diisiinme becerilerini, iletisim kurma ve duygularini
anlatabilen ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek bireyler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktay1z.

Stratejik Planda belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine énemli katkilar
saglayacagina inanmaktay1z.

Durak DOGAN
Liitfullah Kocabasoglu Mesleki Egitim Merkezi Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan

olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine

aktif katilimin1 saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalan yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU
Ust Kurul Bilgileri

Ad1 Soyadi

Durak DOGAN

Sevilay UCA

Perihan KARAGOZ

Yasemin KALAFAT

Birsen HANGISI

Unvam
Merkez Mudird

Midur Yardimeisi

Okul Aile
Birligi Bagkam

Okul Aile

Birligi Muhasip
Uye

Rehber Ogretmen

Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi
Ismail BOSNAK

Yilmaz OZDAL

Volkan YELEGEN

Engin ERGUL

Necmettin ERBIL
Fahri YUN

Suna BAYKAN

Unvani

Maduar
Basyardimcisi
Ogretmen

Ogretmen

Ogretmen

Ogretmen
Ogretmen

Ogretmen



Bengii SARGIN Ogretmen
Ufuk AKAY Ogretmen
Nevin DOLANBAY Ogretmen
[smail KARADAG Ogretmen
Perihan KARAKOC DAGLI Ogretmen
Mustafa CAKMAK Ogretmen
Tulay BINAL Ogretmen
Mustafa ACIKGOZ Ogretmen
UST POLITIKA BELGELERI
KANUN /KHK
TARIH SAYI NO ADI
24/06/1973 14574 1739 MILLI EGITIM TEMEL KANUNU
19/06/1986 19139 3308 MESLEKI EGITIM KANUNU
23/07/1965 12056 657 DEVLET MEMURLARI KANUNU
20/06/2012 28339 6331 IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU
24/10/2003 25269 4982 BiLGI EDINME HAKKI KANUNU
14/09/2011 28054 KHK-652 MILLI EGITIM BAKANLIGININ TESKILAT VE
GOREVLERI HAKKINDA KANUN HUKMUNDE
KARARNAME




RESMI GAZETE YONETMELIK
TARIH SAYI
01/07/2025 29403 ORTA OGRETIM KURUMLARI YONETMELIGI
13/07/2013 28706 TEHLIKELI VE COK TEHLIKELI SINIFTA YER ALAN ISLERDE CALISTIRILACAKLARIN MESLEKI
EGITIMINE DAIR YONETMELIK
14/12/2005 26023 ACIK LISE YONETMELIGI
RESMI GAZETE YONERGE VE GENELGE
TARIH SAYI
08/07/2009 1769 MILLI EGITIM BAKANLIGINA BAGLI EGITIM KURUMLARINDA TANITIM,MEZUNLARIN
[ZLEME, ISTIHDAM ,MESLEKi REHBERLIK VE DANISMA HiZMETLERI YONERGESI
00/12/2007 2603 ORGUN VE YAYGIN EGITIM KURUMLARI ARASI OGRENCI FAALIYETLERINE ILISKIN ODUL VE

DISIPLIN YONERGESI




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi bélimunde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir. Bu kapsamda
okulumuzun kisa tanitim1, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Gugli
Zay1f Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitinm

3308 sayil1 Crraklik ve Mesleki Egitim Kanunun yiiriirliige girmesiyle 05.07.1987 tarihinden itibaren ilimizde de ¢iraklik egitimi uygulamalarina
baslanmustir. ilk olarak Endiistri Meslek Lisesi biinyesinde Ciraklik Egitim Merkezi agilmistir. Ayni y1l kapsama dahil olan meslek dallarinda egitim
ogretime baslanmustir. Tlk yillarda kadrolu dgretmeni bulunmayan okula daha sonraki yillarda kadrolu 6gretmen atamalar1 yapilmis ve okulumuz 1994-
1995 6gretim yili basinda bagimsiz olarak egitim 6gretime Giirgenpinari kdyiinde bulunan eski ilkokul binasinda baslamistir. Alt1 derslikten ve bir idare
odasindan olusan binada zor sartlar altinda egitim 6gretime devam edilmis bu arada bazi 6grencilerin egitim 6gretimi calistiklart igyerlerinde agilan
smiflarda yapilmistir. At6lye yapacak yer olmamasi nedeniyle at6lyelere ait makine, ara¢ ve gerecler kullanilamamistir. 10 Temmuz 2001 tarih ve 2448
sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan 29.06.2001 tarih ve 4702 sayili kanun ile Ciraklik Egitim Merkezlerinin adi “MESLEKI EGITIM MERKEZI” olarak
degistirilmis, yine ayni yil okulumuz 01.10.2001 tarihinden itibaren yeni hizmet binasina tasinmistir. Yeni hizmet binamizin arsasim1 bagis olarak
okulumuza tahsis eden Sayin Liitfullah KOCABASOGLU ’nun ismi okulumuza verilmistir. Yeni hizmet binamizda 9 derslik, 7 atdlye, 1 bilgisayar
laboratuvari, 1 kiitiiphane, 1 yemekhane ve diger idare odalar1 mevcuttur. Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda bulunan 34 meslek dalindan 184 dalda
okulumuzda egitim 6gretim yapilabilecek kapasitededir. 2023 yilinda 224 kalfalik, 376 ustalik belgesi diizenlenmistir

Merkezimiz Kalfalik, Ustalik, Usta Ogreticilik Belgeleri ve Diploma veren 12 villik zorunlu egitime tabi egitim kurumudur.

Yapilan denetim ve incelemeler sonucunda ’Beyaz Bayrak, ve Beslenme Dostu’” sertifikalar kazanilmistir. Halen, 32. Mesleki
Egitim kararlar1 dogrultusunda 34 alan, 184 dalda egitim ve belgelendirme yapilmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kinyesi

Adres: Giirgenpinart Mah.114.Cadde No:123
Telefon (378) 2281410

Numarasi:

e- Posta Adresi: 350941@meb.k12.tr

Kurum Kodu: 350941

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2001
Kiz 258

Ogrenci Sayisi: Erkek 547

Toplam 805

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis1 150  /9+7 atl
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayist : 20
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1* 31.6000 TL

Cografi Konum (link)*:

Faks Numarasi:

Web sayfasi adresi:

https://www.google.com/maps/place/41%C
2%B038'15.2%022N+32%C2%B018'45.8%22E/@
4
1.6375556,32.3127222,17z/data=13m1!4b1!4m5!

3m4!11s0x0:0x0!8m213d41.6375556!4032.31272
22
(378)2280401

bartinmesem.meb.k12.tr/

Ogretim Sekli: Tam Giin
Toplam Calisan Sayisi * 45

Kadn 16
gfyr;tlmen Erkek 25

Toplam 41
Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 18,13
Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis 10
Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 112yl

10


http://www.google.com/maps/place/41%25C
mailto:350941@meb.k12.tr

Calisan Bilgileri : Okulumuzun galisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 5 3 8

Siif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 16 14 30
Rehber Ogretmen 1 2 3

Idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 2 1 3
Guvenlik Personeli 0 0 0

Toplam Cahlisan Sayillarnt 25 20 45




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler
Okul Bolumleri *

Okul Kat Sayisi

Derslik Sayisi

Derslik Alanlari (m2)
Kullanilan Derslik Sayisi
Sube Sayis1

Idari Odalarin Alan1 (m2)
Ogretmenler Odasi (m2)
Okul Oturum Alani (m2)
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2)
Okul Kapal Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?)
Kantin (m2)

Tuvalet Sayisi

432
9

93
216
48
682
5375

682x4=274
8
150

25
36

Ozel Alanlar

Cok Amacl Salon

Cok Amach Saha
Kttphane

Fen Laboratuvari
Bilgisayar Laboratuvari
Is Atolyesi

Beceri Atolyesi

Pansiyon

Var

12



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

2023-2024 OGRENCI
SAYILARI

SINIF1 = EREIK T OPL_
1 =K AN
=
oA 0 19 19
o/ 0 21 21
o/ 10 14 24
oD 7 16 23
Sl = 0 18 18
o= 8 43 51
O/AYIK._INV. 4 8 12
SO/ICENMRE 5 8 13
o/ ARA 20 8 28
O/ MY SEN 11 0 11
o/ oNCA 14 2 16
S/AY ME 17 5 22
10/ 0 23 23
10/ 0 24 24
10/ 18 1 19
10/ 10 15 25
10/ 0 21 21
10/= 24 46 70
1O0/ENES 7 4 11
1O/ AY K TNV, 3 5 8
fa s N 11 18 29
11/ 8 27 85
11/ 10 18 28
11/ 2 24 26

11/ 0 21 21




11/ AY K _INV. 6 3 9
1A/ AY ME 6 8 14
11I/CEMRE 2 0 2
11/ PIiNALDI 14 13 27
11/= 27 46 73
1z/AA 0 27 27
12/B 4 10 14
12/C 0 14 14
12/D 6 17 23
12/ICEMRE 2 0 2
12/AYK.INV. 2 0 2
TOPLAM 258 547 805

14



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biutce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son
ii¢ y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

15



PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 68retmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢ginde olunan
genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil

olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

Ogrenci Anketi Sonuglar:

Gilvenilirdir
28 yamit

10,0

7.5

6 (%21,4) 6 (%21,4)

4 (%14,3)

3 (W10,7)

Yasanan problemler kolayca gozulur
28 yamt

8 (%17,9) 5 (%17,9)

3 (%10.7)

Ogretmen ve yaneticiler gérevleri ile ilgili yeterli bilgi ve beceriye sahiptir
28 yant

B (%28.6)

5.0

4 (%14,3)

2.5 3 (%10,7)

0.0

Verilen hizmet kalitelidir
2B yanit

6 (%21,4) B (%21.4)

5 (%17,8)

Ofretmen ve yoneticileri yeniliklere agiktir
28 yamit

10,0

9 (%32,1) 9 (%32.1)

7.5

3 (%10,7)

1 2 3 4 5

Ogretmen ve yoneticiler gbrevlerini yaparken yeterince agik ve anlagilir davranir
28 yanit

10,0
9 (%32,1)

7.5

7 (%25)

6 (%21,4)

4 (%14,3)

2 (%7.1)

16



Odretmen ve ydneticilerle ihtiyag duydugumda kolayca gériisebilirim

28 yanit Ogretmen ve yoneticiler gorevleri esnasinda adaletli davramr

28 yanl

15
a8

7 (%25)

10 8
a4

s

3 (%610,7)
4 (%14,3) 2
3 (%10,7)

v o

Bakim, onanim ve teknik donanimi yeterlidir Temizlik hizmetlerinden memnunum

28 yanit 28 yanit
10.0 8
7.5 B (%28,6) 8
5.0 a4
2.5 2
0 (%0)
0.0 o
1 2
Teknolojik imkanlarn yeterlidir (Akilli tahta kullammi, Bilisim Teknolojileri Laboratuvar, EBA erisim
vb.) Gevre temizligi ve diizenlemesinden memnunum
28 yart 28 yanit
10,0 10,0
7.5 7.5
5,0 5.0
4 (%h14,3)
2,5 2,5
2 (%7,1)
0.0 0,0
1 2 3 4 5 1 2 3 4 ]

Tasima ve ulasim firsatlarindan memnunum N
Ogrenci ve velilere yonelik yeteri kadar sosyokiltirel etkinlik (seminer, toplant, gezi vb.)

28 yanit . .
dilzenlenmektedir
15 20 yamit
10,0
10 7.5
5.0
5 6 (%21,4)
4 (%14,3) 4 (%14,3) 2,5
3 (%10,7)
1 (%3,8)
0.0
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Sosyal kullanim alanlar (spor alan, kantin, kiitliphane vb.) yeterlidir Ogrenciler arasinda saygiya dayal etkili bir iletigim vardir

28 yanit 28 yar
15 10,0

10

Ofrenci- 8fretmen arasinda sayqgiya dayal etkili bir iletisim vardir veli - bgretmen arasinda sayqgiya dayal etkili bir iletisim vardir

28 yamt 28 yamt
a 10,0
(=] 7.5
a4 50
2 2.5
0 (%0)
Q 0,0 !
1 2
Ogrenci basarilan odillendirilir
Ogrenci basanlanm desteklemeye yonelik farkh firsatlar sunulur 28 yamit
28 yamit
B8
10,0
&
7.5
4
5.0
2.5 2
0.0 5}

Ogrencilerin akademik ve sosyokiiltirel gelisimleri birlikte desteklenir Okulda alinan kararlarda s&z sahibiyim

28 yanit 28 yenit
8 10,0
. 7.5
* ol 5 (%R17.9)
2 2.5
o 0,0
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Ogretmen ve yoneticilerin dneri ve uyarilar benim igin Snemilidir Bu okulun 8drencisi olmaktan mutluyum

28 yamt
¥ 2H yamt
15
15
13 (%486.4)
10 o
= 5

4 (%14.3)

3 (%10.7) 1 (963,8)

Z (%7.1)

Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Hizmetlerinden memnunum

Okulda yasadigim bir sorunu kolayhkla ¢ozerim 28 yanit
28 yant
10,0
0.0 10 (%635,7) ( )
7.5 8 (%28,8)
7.5
5.0
5.0
4 (%14,3
A (%14 { 3)
2,5 2,5
0.0 0,0
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Ogretmen Anketi Sonuclart:

Problemlere ¢ézim odaklhidir
22 yanit

20
15
10
5
0 (%0) 0 (%0)
0 |
1 2

Fiziki olanaklari yeterlidir
22 yanit

]

3 (%13,6)

Teknolojik imkanlar yeterlidir
22 yanit

15

10

EXCERD)

Gorev alaninda yetkindir

22 yanit

20

15

1(%4.5)

0 (%0)

20 (%%90,9)

0 (%0) 0 (%0) 2 (365.1)

Temizlik hizmetleri yeterlidir

22 yanit

6 (%27, 627,3) 10,0

7.5

5,0

2.5

0,0

1

0 (2%0)

1

2 3 4

10 (%45,5)
9 (%40,9)

2 (%9,1)

1 (%4,5)

Bakim, onarim ve teknik donanmimi yeterlidir

22 yanit

15

11 (%50) 10

5 (%22,7)

2 (%9,1)

5 (%22,7)

2 (%9,1)
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Ulagim imkanlan yeterlidir Hizmetigi egitim imkanlan yeterlidir

22 yamt 22 yanit
10,0
a8
7.5
[}
7 (%31,8)
a 5,0
4 (%18,2)
3 (%13,6) 3 (%13,6) 25
5 i
e 1 (%4,5)
0 1 2 3 4 5

S kiiltlirel ¢al | terlidi
osyokuitdrel caligmalar yeterlidir Personel arasindaki iletisim glg¢liddr

22 yanit 22 yanit
10,0 1
2
9 (%40,9)
7.5 13 (%59,1)
7 (%31,8) 10
6 (%27,3)
3.0 ¢ )
2,5 s
0 (%0) 0 (%0) 0 (%0) 0 (%0)
0,0 V] |
1 2 1 2

Yonetici-gal iliskisi yeterli diizeydedi
Calisma arkadaslanm ekip ¢alismasina yatkindir SRERCRERRA T geRLyelenldizspaectt

22 yanit
22 yanit
20
20
_ 15 16 (%72,7)
15 16 (%72.7)
10
10
s 5 (%22.7) ° 5 (%22.7)
5 (%22, . 1 (%4.5)
0 (%0) 0 (%0) 1(%4.5) ) o (N0) 0.(%0) 5
4]
p > 3 4 5 1 2 3 4 5
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Bireylerin fikirlerine deger verilir Personeli édullendirme sistemi etkin sekilde kullanilir

22 yamt 22 yanit
20 10,0 10 (%45,5)
15 7.8
10 5.0
5 25
1 (%4,5
0 (%0) 0 (%0) (%4.5)
| 1 (%4,5)
o 0,0
1 2 3 4 1 2 3 4 5

isimle ilgili belirgin planlanmis hedefler ve amaglar vardir Gereksiz iglerle ugrastigimi diisiinmiiyorum

22 yanit 22 yanit
15 10,0 10 (%45.5)
12 (%54,5) e Bove)
10 )
7 (%31,8) 5.0
5
25
1(%4.5) 2 (%9,1)
0 (%0) 2 (%9,1) b
0 | 00 1 (%4,5)
1 2 3 4 5 » 5 4 p 5
Kararlar veriye dayali olarak alinir Galisanlar birbirleriyle bilgi ve deneyimlerini paylasirlar
22 yanit 22 yamit
10,0 10 (%45.5) 15
7.5 8 (%36,4) 12 (%54,5)
10
5.0
4 (%18,2) 5
2.5
1 (%4.5)
0 (%0) 0 (%0) 0 (%0) 0.(%0)
0
0,0 5 2 1 2 3 4 5
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Kurum faaliyetleri stratejik plan dikkate alinarak yiriitlir

2 vamt Galigsma saatlerimin verimli gegtigini diistiniiyorum
yani

22 yanit
15 15
12 (%54,5)
10 10 11 (%50)
8 (%36,4)
5 6 (%27,3) 5
4 (%18,2)
3(%13,6
0 (%0) 0 (%0) 0 (%0) 0 (%0) (%13.6)
0 0 |
1 2 3 4 5 1 2

Okul/kurum basarisina katki saglamak igin normalin izerinde bir gaba gdésteririm iki ya da daha fazla kisiden farkl emirler alabiliyorum

22 yanit 22 yanit

15 15

10 11 (%50) 10 11 (%50)

8 (%36,4)
° s 5 (%22,7)
4 (%18,2)
1(%4,5) 1 (%4.5) 1 (%4.5)
o (?ﬁo) 2 (%9,1) .
0
1 2 3 4 5 1 2 ks 4 5
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Veli Anketi Sonuclari

Glvenilirdir
16 yanit Verilen hizmet kalitelidir
16 yort
8
8 (%50) &
&
3
4
4
2 2
- EEEEETE i R 2, i
2] ]
1 2 1 2
Yasanan problemler kolayca gozullur Ogretmen ve yoneticileri yeniliklere agiktir
16 yarmt 16 yanit
10,0 10,0
9 (%5
7.5 7.5
5.0 50
2,5 25
05 | i o _ TR ot o
0,0 L 00
1 2 3 4 5 1 2 3
Ogretmen ve ybneticiler gérevleri ile ilgili yeterli bilgi ve beceriye sahiptirler Ogretmen ve yoneticiler, gorevlerini yaparken yeterince agik ve anlasilir davranirlar
16 yamit 16 yanit
15
10.0 10 (%62,5)
7.5
10
5.0
4 (%25) 5
2.5
1 (%6,3)
0 (%0) 0 (%0}
PP 1 (%6.3) | | o I—
1 2 1 2
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Ogretmen ve yoneticilerle ihtiyag duydugumda kolayca gériisebilirim. Ogretmen ve yoneticiler gérevleri esnasinda adaletli davranirlar

16 yanit 16 yanit
15 10,0
* 10 (%62,5)
75
10
5,0
5
25 3 (%18,8)
1(%6,3) 2 (%125
0 50 0 (50 T 000 o
o | 0,0
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

izlik hi leri m
Bakim, onarim ve teknik donanimi yeterlidir Temizlik hizmetlerinden memnunu

16 yanit

16 yamit

s 6

5 (%31,3) 5 (%31,3)
4 4
3 (%18,8) 3 (%18,8)
: 2 (%12,5) ? 2 (%12,5)
0 (%0)
0 | 0
1 2 3 4 5

Teknolojik imkanlari yeterlidir (Akilli tahtaya erisim, bilisim teknolojileri laboratuvari, EBA erisim vb.) Gevre temizligi ve diizeninden memnunum
16 yanit 16 yanit

8 8

6

6 (%37,5) 6 6 (%37,5)
4 4
2 2 (%12,5) 2 2 (%12,5)
0 (%0) 0 (%0) 0 (%0)
0 o — IR
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
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Tasima ve ulasim firsatlarindan memnunum Ogrenci ve velilere yonelik yeteri kadar sosyokiiltiirel etkinlik (seminer, toplant, gezi vb.)

16 yanit dizenlenmektedir
16 yanit
8
1]
6 5 (%31,3) 5 (%31,3)
a
4
3 (%18,8)
3 (%18,8) 3 (%18,8) R
2 2 (%12,5)
0 (%0) 1 (%B6,3)
0 o
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
Sosyal kullanim alanlari (spor alani, kantin, kiitiiphane vb.) yeterlidir Veli - 6gretmen arasinda saygiya dayal etkili bir iletigim vardir
16 yanit 16 yanit
8 8
7 (%43,8) s
6 6 (%37,5)
4
4 4 (%25)
2
2 2 (%12,5)
1 (%6,3) m 0 (%0) 1 (%86,3)
o 0
1 2 1 2

. I Ogrencilerin akademik ve sosyokiiltlirel gelisimleri birlikte desteklenir
Veli - 6gretmen arasinda saygiya dayali etkili bir iletisim vardir

16 yanit
16 yanit
8 6
8 (%50)

<]
6 (%37,5) 4

4
2

2
0 0

1 2 3 4 5 1 2
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Bu okulun velisi olmaktan mutluyum
Okulda alinan kararlarda s6z sahibiyim

16 yaml
16 yamit
10,0
a
7 (%43,8) 7.5
<]
a 5.0
3 (% ) 4 (%25)
2 3 (%18,8) 25
1 (%6.3) 1 (966.3) _ ETER 0 (%0)
o 0,0 -
1 2 3 4 5 1 2
Okul siirecinde yasanan bir problemi kolaylikla ¢ézebilirim Ogrenci devamsizliginin azaltiimasina yonelik faaliyetlerden memnunum
16 yanit 16 yanit
8 8
7 (%43,8) . 7 (%43,8)
6 6 (%37,5)
4 4
3(%188)
2
2 2 (%12,5) 2 (%12,5)
0 (%0) 0 (%0)
o — I | 0
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Hizmetlerinden memnunum
16 yanit

8

6 (%37.,5)

0

1 2 3 4 5

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) ANALIZI
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Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/midiirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis

faktor ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler *

Guglu Yonler
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Zayif Yonler
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Digsal Faktorler /Firsatlar
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Tehditler

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi
ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal
Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin
akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal
kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1,okul terki | Bina ve Yerleske

_ Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola gikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel
sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz




BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

MIiSYONUMUZ:

Mesleki ve Teknik Egitimde mesleki , akademik ,dijital ve sosyal beceri kazanimlarina sahip ; Ahilik kilturiyle birlikte mesleki degerlere bagli ,
verimli isgliclinli yetistirmek.

VIZYONUMUZ:

Istiyoruz ki diinya standartlarinda mal ve hizmet iiretebilen , diinyanin her yerinde meslegini icra edebilecek mutlu ve huzurlu bireyler yetistirebilmek.

TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Atatiirk Ilkelerine bagl, laik, cagdas ve demokratik yonetim anlayist,

o

Diisiince ve ifade 6zgiirligu

NS

Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel degerleri

B

Meslek Etigi ve Mesleki Beceri

NS

Katilimcilik, Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik

xS

Liyakat ve Givenilirlik

Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik ve Sportif Beceri

*x I

Sorun odakli yaklagim yerine ¢6ziim odakli yaklagim
9) Degisime direng yerine degisimi kurum yararlar1 dogrultusunda yonetmeye ¢alisiriz.

10) Farkliliklari, ayristirmanin bir sebebi degil zenginlik olarak goriruz.

35



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
Stratejik amaclar; misyon, vizyon, ilke ve degerlerle uyumlu, misyonun yerine getirilmesine katkida bulunacak ve mevcut durumdan gelecekteki arzu

edilen duruma doniisiimii saglayabilecek nitelikte, ulasilmak istenen noktay1 agik bir sekilde ifade eden ve stratejik planlama siirecinin sonraki
asamalarina rehberlik edecek sekilde stratejik konulara uygun olarak tespit edilmistir. Hedeflerin tespitinde; paydas beklentileri, konulara iliskin
alternatifler, mevcut durum analizi ve istatistiki verilerin varlig1 ve verilere olan ihtiya¢ géz dniinde bulundurulmustur. Stratejik planlama ¢aligmalari ile;
kurumsal rol ve sorumluluklar ger¢evesinde stratejinin operasyonlara doniistiiriilmesi, hizmet birimleri arasinda sinerji yaratilarak, tespit edilen
stratejilerine yonlendirilmesi, bireysel stratejilerin kurumsal stratejiler ile iliskilendirilerek biitiinlestirilmesi, bir baska ifadeyle stratejik yonetimin
siirekli bir siire¢ haline getirilmesi ve herkes tarafindan benimsenmesinin saglanmasi hedeflenmistir.

Okulumuz Egitim Ogretime Erisim, Egitim Ogretimde Kalite ve Kurumsal Kapasite olmak iizere ii¢ tema belirlemistir. Asagidaki tabloda ana
temalara gore belirlenen stratejik amag ve hedefler gosterilmektedir.

TEMA I: EGITIM OGRETIME ERISIM

Stratejik Hedef 1.1: Ogrencilerin okula uyum sorunlar: giderilecek.

Stratejik Hedef 1.3:Okul ve veli isbirligi arttirilacaktir.

Stratejik Amag 2: Ulusal ve uluslararasi alanda Tiirkiye Yiizyilini olusturacak sekilde mesleki yeterliligi ile kabul goren mesleki
degerlere sahip yaratici, yenilikgi, girisimci,iiretken,ekonomiye deger katan egil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.2: Okul ve isletme isbirliginin arttirilmasi

Stratejik hedef 2.4.0grencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir

Stratejik Hedef 3.1: Kurumun fiziki mekanlarinin kurumun ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 3.3: Egitim ve 6gretimin saghkl ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul saghg ve giivenligi gelistirilecektir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
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Demografik, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik farkliliklarin ortaya ¢ikardigi dezavantajlardan etkilenmeksizin okulumuzdaki her bireyin egitimde firsat

esitligi ilkesi 151¢1nda hakki olan egitime esit ve adil olarak ulasabilmesini ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamaktir.

Tablo 1: Stratejik Hedef 1.1. Performans Gostergeleri

Amag 1

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katthmlariyla siireci tamamlamalarim saglamak.

Hedef 1.1

Ogrencilerin okula uyum sorunlar giderilecek.

Hedefe Baslangic izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi* Degerit* - 2025 2026 2027 2028 Siklig Sikli
PG 1.1.1 Uyum egitimine katilma sayis1 50 207 227 247 257 267 287 6 Ay 6 Ay
PG 1.1.2 Oryantasyon egitimi etkinlik sayisi 50 3 4 5 5 6 6 6 Ay 6 Ay

Koordinatér Birim

Okul Yonetimi, Tanitim Yonlendirme Kuliibii 6gretmenleri , Rehberlik Servisi

Is birligi Yapilacak Birimler

Okul Yonetimi, Diger Kuliip Ogretmenleri, Okul Aile Birligi, STK lar, Veliler

S.4.Ahilik ve meslek etigi hakkinda bilgilendirme ¢aligsmasi yapilacaktir.

Riskler Yapilan faaliyet ve etkinliklere 6grencilerin katilim isteksizligi.
S.1. Okul ortaminin 6grenciler i¢in cazip hale gelmesi saglanacak.
S.2.0grencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar1 alana uyumunu gii¢lendirmek i¢in ¢alismalar yurQtilecektir.
S.3.Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili seminer verilecektir.

Stratejiler

Maliyet Tahmini

100.000

Tablo 2: Stratejik Hedef 1.2. Performans Gostergeleri

Amag 1

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katiimlariyla siireci tamamlamalarim saglamak.
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Hedef 1.2 Ogrencilerin okula devam ve okulu tamamlama oranlar arttirilacaktir.

Hedefe Baslangic izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi* Degerit* - 2025 2026 2027 2028 Sikhig Sikli
PF—I- 1.2..1 6 giin ve lizeri devamsizlik yapan o5 10 9 8 7 6 5 6 Ay 6 Ay
Ogrenci orani
PS—‘; 1.2..2 Okulu tamamlamadan birakan o5 60 50 40 30 30 25 6 Ay 6 Ay
Ogrenci sayisi
PQ 1.2.3 Devamsizlik yapan 6grenci velisi o5 152 137 100 80 60 50 6 Ay 6 Ay
ve isletmeyle yapilan goriisme sayist

Koordinator Birim Okul Yonetimi, Sinif 6gretmenleri , Koordinator 6gretmenleri, Rehberlik Servisi

Is birligi Yapilacak Birimler Okul Yonetimi, Simf 6gretmenleri , Veliler

Riskler Alinan 6nlemlere ragmen okul ve isyeri devamsizlig1 yapmalari

S.1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenerek 6grenci ve veli is birligi ile bu nedenleri ortadan kaldirmaya yénelik caligmalar
yapilacaktir.

S.2.Ogrencilerin usta dgreticileriyle iletisime gegilerek gerekli goriismeler yapilacaktir.

S.3.0kulun dgrenciler tarafindan cazip hale gelmesi i¢in ddiiller , bahar senlikleri gibi motive edici etkinlikler yapilacaktir.
S.4.Bagsarili ve devamsizligi olmayan 6grenciler igin konser,yemek kahvalti,tiyatro ve sinema gibi etkinlikler diizenlenecektir.
S.5.Devamsizlik yapan 6grencilerin velileriyle toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.

S.6.Sn1f tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik dnleyici tedbirler alinacaktir.

Stratejiler

50.000 TL

Maliyet Tahmini

Tablo 3: Stratejik Hedef 1.3. Performans Gostergeleri

Amag 1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katihmlariyla siireci tamamlamalarim saglamak.

Hedef 1.3 Okul ve veli isbirligi arttirilacaktir.
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goriisiilen veli sayis1

Hedefe Baslangic izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi* Degerit* - 2025 2026 2027 2028 Siklig Siklig
SPsl :.1.3.1 Okul-veli toplantilarina katilan veli 50 60 70 80 100 120 140 6 Ay 6 Ay
PG 1.3.2 Egitim — 6gretim y1l1 boyunca 50 250 360 400 420 425 475 6 Ay 6 Ay

Koordinator Birim

Okul Yonetimi, Stnif 6gretmenleri , Koordinator 6gretmenleri, Rehberlik Servisi

Is birligi Yapilacak Birimler

Okul Yonetimi, Sinif dgretmenleri , Veliler

Riskler Velilerin ¢aligtiklari i¢in izin alamamalari
S.1. Okul veli toplantilarinda okul-veli isbirliginin 6nemi ve 6grenci takibi konusunda sunum yapilacaktir.
S.2.0kulda yapilacak etkinliklere veli katilimi saglanacaktir.

Stratejiler

Maliyet Tahmini

75.000 TL

TEMA II : EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ve 6gretim kurumlarinin mevcut imkanlariin en iyi sekilde kullanilarak her kademedeki bireye ulusal ve uluslararas: olgtitlerde bilgi,
beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasidir.

Toplumun sosyal ve ekonomik refahinin artmasi, egitim ve 6gretimde kalitenin artmastyla dogru orantilidir. Ozgiivene sahip ve nitelikli
bireylerin yetistirilmesine imkan saglayacak kaliteli bir egitim sisteminin verimli bir sekilde uygulanabilmesi i¢in, bireylerin bedensel, duygusal ve
zihinsel gelisimleri desteklenerek ilgi ve yetenekleri dogrultusunda potansiyelleri agiga ¢ikarilmali ve etkin bir sekilde kullanilarak akademik alanda

basarili olmalar1 saglanmalidir.

Bu nedenle kurumumuzda kaliteli bir egitim ortamina ulasmak icin biitiin bireylerin bedensel, duygusal ve zihinsel gelisimlerine yonelik
faaliyetlere katilim oranlarmin ve 6grencilerin akademik basar1 diizeylerinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Tablo 4: Stratejik Hedef 2.1. Performans Gostergeleri

Amac 2 Ulusal ve uluslararasi alanda Tiirkiye Yiizyilin1 olusturacak sekilde mesleki yeterliligi ile kabul goren mesleki degerlere sahip yaratici, yenilikei,
¢ girisimci,iiretken,ekonomiye deger katan egil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.
Ogrenme kazammlarim takip eden , veli, isletme ve usta 6greticilerini siirece dahil eden bir yonetim anlayisiyla 6grencilerimizin akademik
Hedef 2.1 . PR A
basarilar1 ve mesleki becerileri gelistirilecektir.
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Hedefe Baslangic izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi* Degerit* o 2025 2026 2027 2028 Siklig Siklig
P_G 2.1_.1 Sosyal sqrvumlu.luk ve toplum 30 25 42 56 60 75 100 6 Ay 6 Ay
hizmetine katilan 6grenci sayisi
PG 2.1.2 Bilimsel,sosyal,kiltirel,sanatsal ve
sportif alanlarda kurum i¢i ve kurum dis1 40 25 35 45 55 65 75 6 Ay 6 Ay
faaliyetlere katilan 6grenci sayisi
PG 2.1.3 Yerel,ulusal ve uluslararasi proje , 30 1 2 2 3 3 4 6 Ay 6 Ay
yarigma sayist

Koordinator Birim

Okul Yonetimi, Stnif 6gretmenleri , Koordinator 6gretmenleri, Rehberlik Servisi

Is birligi Yapilacak Birimler

Okul Yonetimi, Sinif 6gretmenleri , Atolye sefleri

Riskler

Dis politikadaki degigimler
Gorevlendirilecek personel siirliligi
Uluslararasi fonlara erisim zorlugu

Stratejiler

S.1. Her bir 6grencinin hazirbulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katilimi saglanacaktir.

S.2.Sektorle isbirligi icerisinde bilimsel ,sosyal ,kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda faaliyet gosteren 6grenciler ddiillendirilecektir.
S.3.0grencilerin seviyesine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katk1 saglamak igin toplum hizmeti faaliyetine katilimlar
arttirilacaktir.

S.4.Yerel,ulusal ve uluslararasi yarigmalara katilim tesvik edilecektir.

Maliyet Tahmini

50.000 TL

Tablo 5: Stratejik Hedef 2.2. Performans Gostergeleri

Amac 2 Ulusal ve uluslararasi alanda Tiirkiye Yiizyilini olusturacak sekilde mesleki yeterliligi ile kabul géren mesleki degerlere sahip yaratici, yenilikgi,
¢ girisimci,iiretken,ekonomiye deger katan egil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.2 OKkul ve isletme isbirliginin arttirnlmasi
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Hedefe Baslangic izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi* Degerit* - 2025 2026 2027 2028 Siklig Siklig
SPsl 51.2.1 Okul — isletme isbirligi faaliyet 25 5 7 8 10 12 15 6 Ay 6 Ay
PG 2.2.2 Sektorle is birligi kapsaminda o5 1 1 2 2 3 3 6 Ay 6 Ay
imzalanan protokol sayis1
PG 2.2.3 Isletme ziyaret say1st 25 50 75 95 115 135 150 6 Ay 6 Ay
PG 2.2.4 Kariyer giin say1s1 25 1 2 3 4 4 5 6 Ay 6 Ay

Koordinatér Birim

Okul Yonetimi, Sinif 6gretmenleri , Koordinator 6gretmenleri, Rehberlik Servisi,Isletmeler

Is birligi Yapilacak Birimler

Okul Yoénetimi, Sinif 6gretmenleri , Atdlye sefleri,isletmeler

Riskler

Sektorle protokol imzalanamamasi

Stratejiler

S.1. Mesleki egitim merkezlerinden mezun ve alanlarinda bagari saglamis bireylerle birlikte kariyer giinleri diizenlenerek 6grencilerin
motivasyonlart arttirilacaktir.

S.2.Sektorle is birligi i¢erisinde seminer diizenlenerek 6grencilerde girisimeilik konusunda farkindaliklarinin arttirilmasi saglanacaktir.

S.3.Imzalanan protokollerin yiiriitiilme siiregleri ve uygulama sonuglari takip edilecektir.

Maliyet Tahmini

50.000 TL

Tablo 6: Stratejik Hedef 2.3. Performans Gostergeleri

Amac 2 Ulusal ve uluslararasi alanda Tiirkiye Yiizyilini olusturacak sekilde mesleki yeterliligi ile kabul goren mesleki degerlere sahip yaratici, yenilikei,
¢ girisimci,iiretken,ekonomiye deger katan egil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.3 Dezavantajh 6grencilere ve ailelerine yonelik calismalar yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslangic¢

Degeri**

2024

2025

2026

2027

2028

zleme
Sikhig:

Rapor
Sikhig:
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PG 2.3.1 Ailelere ziyaret sayis1

25

10 12 14 16 6 Ay 6 Ay
PG 2.3.2 Ogrenci ve ailelerin ihtiyaglarini
gidermeye yonelik yapilan ¢alismalarin 50 6 7 8 9 10 15 6 Ay 6 Ay
sayisl
PG 233 Bu'ogrencﬂere yonelik yapilan o5 1 3 5 7 10 12 6 Ay 6 Ay
sosyal etkinlik sayis1

Koordinator Birim

Okul Yonetimi, Sinif dgretmenleri , Koordinatdr dgretmenleri, Rehberlik Servisi,isletmeler

Is birligi Yapilacak Birimler

Okul Yonetimi, Sinif dgretmenleri , Atolye sefleri,isletmeler

Riskler

Dezavantajli ailelerin okulla olan is birligine kapali olmasi

Stratejiler

S.1.Dezavantajli 6grenciler tespit edilecektir.
S.2.Tespit edilen 6grencilerin aileleri ziyaret edilecektir.
S.3.0grencilerin ve ailelerin ihtiyaglarini gidermeye yonelik calismalar yapilacaktir.
S.4.Dezavantajli 6grencilerle sosyal ,kiiltiirel, sportif faaliyetler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

150.000 TL

Tablo 7: Stratejik Hedef 2.4. Performans Gostergeleri

Amac 2 Ulusal ve uluslararasi alanda Tiirkiye Yiizyilini olusturacak sekilde mesleki yeterliligi ile kabul goren mesleki degerlere sahip yaratic, yenilikci,
¢ girisimci,iiretken,ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.4 Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.
Hedefe Baslangic izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi* Degerit* - 2025 2026 2027 2028 Siklig Sikli
PG 2.4.1 Beceri egitimi yil sonu basar1 ) ) i ) ) i
el Rl il salis) 25 44-67 46-69 48-70 50-72 62-84 75-87 6 Ay 6 Ay
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PG 2.4.2 Beceri egitimi alan 6grencilerden

isletmenin 6grenci becerileri ile ilgili 25 80 82 85 90 92 95 6 Ay 6 Ay
memnuniyet oran1%

PG 2.4.3 Ogrencilerin beceri egitimi

aldiklari igletmeden memnuniyet oran1% 25 70 7 " 80 85 %0 6 Ay 6 Ay
PG 2.4.40ncelikli olarak yapay zeka , ileri

teknoloji ve bunun gibi alanlarda yerel, ulusal

ve uluslararasi boyutlarda katilim saglanan 28 1 1 2 2 e 9 oAy el
etkinlik say1s1

Koordinatér Birim

Okul Yonetimi, Sinif dgretmenleri , Koordinator dgretmenleri, Rehberlik Servisi, Isletmeler, Atolye sefleri

Is birligi Yapilacak Birimler

Okul Yonetimi, Simif 6gretmenleri , Atolye sefleri, isletmeler , Rehberlik servisi

Is yeri devamsizlign yaparak smif tekrarina kalmalari

X Yapilacak olan faaliyetlere yonelik mali kaynak yetersiz kalmasi.
S.1.Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri anketlerinin isletmeler ve 6grenciler tarafindan doldurulmasi
saglanacaktir. Anket sonuglar1 degerlendirilerek sonuglara uygun stratejiler belirlenecektir.
| S.2.Mesleki ve Teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta diizenlenen etkinliklere katilim saglanacaktir.
Stratejiler

Maliyet Tahmini

350.000 TL

TEMA 111 : KURUMSAL KAPASITE

Kurumsallagsmanin gelistirilmesi adia kurumun beseri, fiziki ve mali altyap: siireclerini tamamlama, yonetim ve organizasyon stireclerini
gelistirme, enformasyon teknolojilerinin kullanimini artirma stiireglerine biittinsel bir yaklasimdr.

Tablo 8 : Stratejik Hedef 3.1. Performans Gostergeleri

Amac 3 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢cin okulumuzun kurumsal kapasitesiyle beseri, mali, fiziksel ve teknolojik
¢ unsurlan giiclendirilecektir.
Hedef 3.1 Kurumun fiziki mekanlarinin kurumun ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Hedefe Baslangic izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi* Degerit* i 2025 2026 2027 2028 Sikh Skl
PG 3.1.1 lyilestirilen fiziki mekan ( derslik ,
spor alani , atdlye kiitiiphane) 25 2 8 ° . g v Bl By
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PG 3.1.2 Okul kitiphanesinde bulunan kitap 25 274 300 400 450 500 550 6 Ay 6 Ay
sayisl

PG 3.1.3 Sektorle is birligi igerisinde o5 1 1 2 2 3 3 6 A 6 A
yenilenen mekan sayisi Y Y
PG 3.1.4Projeler kapsaminda temin edilen 25 1 2 2 3 3 3 6 Ay 6 Ay

arag — gereg sayist

Koordinator Birim

Okul Yonetimi, Sinif dgretmenleri , Koordinator dgretmenleri, Rehberlik Servisi, Isletmeler, Atdlye sefleri

Is birligi Yapilacak Birimler

Okul Yonetimi, Simif 6gretmenleri , Atolye sefleri, isletmeler , Rehberlik servisi

Riskler

Yapilacak olan faaliyetlere yonelik mali kaynak yetersiz kalmasi.
Yapilan faaliyet ve etkinliklere isletmelerin katilim isteksizligi

Stratejiler

S.1.Atolye dersliklerin iyilestirilmesi icin sektor ile is birligi yapilacaktir.
S.2.Atolyeleri gliclendirme galigmalar1 kapsaminda BAKKA Projesi yapilacaktir.
S.3.Kitap toplama kampanyasi diizenlenecektir.

S.4.Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediye ve is verenlerle is birligi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

1.000.000 TL

Tablo 9 : Stratejik Hedef 3.2. Performans Goéstergeleri

Amac 3 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢cin okulumuzun kurumsal kapasitesiyle beseri, mali, fiziksel ve teknolojik
¢ unsurlar gii¢clendirilecektir.

Hedef 3.2 Merkezimiz personelinin Tiirkiye Yiizyilina uyum saglayacak mesleki yeterlilik , dijital becerileri ve motivasyonlar: arttirilacaktir.

Hedefe Baslangic izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi* Degerit* - 2025 2026 2027 2028 Siklig Sikli
PE'-I- 3.2.1 Hizmet i¢i egitim alan yonetici ve o5 2 3 4 5 6 7 6 Ay 6 Ay
Ogretmen sayisi
PG 3.2.2 Ogretmenlerin motivasyonunu
arttirmaya yonelik yapilan etkinlik sayisi. e 274 e e el — S oLy oLy
PG.3.2.3 Sektorle is birligi igerisinde o5 1 1 5 2 3 3 6 Ay 6 Ay
yenilenen mekan sayisi
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PG 3.2.4Projeler kapsaminda temin edilen
arag — gereg sayist

25 1 2 2 3 3 3 6 Ay 6 Ay

Koordinator Birim

Okul Yonetimi, Simif 6gretmenleri , Koordinator 6gretmenleri, Rehberlik Servisi, Isletmeler, Atolye sefleri

Is birligi Yapilacak Birimler

Okul Yonetimi, Stnif 6gretmenleri , Atolye sefleri, v isletmeler , Rehberlik servisi

Riskler

Yapilacak olan faaliyetlere yonelik mali kaynak yetersiz kalmasi.
Yapilan faaliyet ve etkinliklere isletmelerin katilim isteksizligi

Stratejiler

S.1. Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde
egitim almalar1 saglanacaktir.

S.2. Okul yéneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalar: tesvik edilecektir.

S.3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini artiracak calismalar yapilacaktir.

S.4. Egitimde uluslararasi gelismeleri ve yenilikleri takip etmek, bu kapsamda politika ve strateji tiretimine destek olmak icin basta
egitim alaninda olmak tizere uluslararasi diizeyde yapilan ¢alismalar ve raporlar incelenecektir.

S.5. Ulusal ve Uluslararasi kuruluslarca diizenlenen (Erasmus AB Projeleri, eTwinning gibi) proje, yarisma ve konferans gibi
faaliyetlere katilim saglanacaktir

Maliyet Tahmini

500.000tl

Tablo 10 : Stratejik Hedef 3.3. Performans Gostergeleri

Amac 3 Egitim ve 6@retim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesiyle beseri, mali, fiziksel ve teknolojik
¢ unsurlan giiclendirilecektir.
Hedef 3.3 Egitim ve 6gretimin saghkh ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul saghg ve giivenligi gelistirilecektir.

Hedefe Baslangic izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi* Degerit* i 2025 2026 2027 2028 Sikh Sikh
PG 3.3.1 Atolyelerde yasanan kaza sayisi 20 2 3 4 5 6 7 6 Ay 6 Ay
PG 3.3.2 Bagimlilikla miicadele ile ilgili
konularda egitim alan 6gretmen, 6grenci 20 274 300 400 450 500 550 6 Ay 6 Ay
sayl1s1
PG3.3.3 Hijyen, saglikli beslenme,gida
giivenligi, blﬂal_@lc:l hast.e.lllklar ile 1‘1.gv111 ' 20 1 1 5 5 3 3 6 Ay 6 Ay
konularda egitim alan 6gretmen, 6grenci
ve personel orani (%)
55,13;2.4 Afet ve acil durum tatbikat 10 1 9 5 3 3 3 6 Ay 6 Ay
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PG 3.2.5Disiplin kuruluna sevk edilen 10 82 75 40 25 15 5 6 Ay 6 Ay
olay sayist

PG 3.2.6Akran zorbalig1 ve siber

zorbalikla ilgili konularda egitim alan 20 302+40 400+40 500+40 | 550+40 | 600+40 | 620+40 6 Ay 6 Ay
Ogrenci ve 6gretmen sayisi

Koordinatér Birim

Okul Yénetimi, Ogretmenler, Okul Aile Birligi, Idari Kurumlar, STK lar, Veliler

Is birligi Yapilacak Birimler

Okul Yénetimi, Ogretmenler, Okul Aile Birligi, idari Kurumlar, STK lar, Veliler

Riskler

Is saglig1 ve giivenligine yonelik alinabilecek dnlemlere karsi duyarsizlik

Stratejiler

S.1. Egitim ortamlari is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir. Tiim dgrenciler kayit esnasinda is saglig1 ve giivenligi
egitimi verilecektir.

S.2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme
Ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S.3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin
almmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

S.4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢i1g ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is
birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S.5. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S.6. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

S.7.0kulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve diger 6gretmenleriyle is
birligi i¢inde tespit edilerek bu konuda galigmalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklar: arttirilacaktir.

Maliyet Tahmini

50.000 TL

V.BOLUM : MALIYETLENDIRME
Tablo 1: 2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet (TL)
Amag 1 45.000 45.000 45.000 45.000 45.000 225.000
Hedef 1.1 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 100.000
Hedef 1.2 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 50.000
Hedef 1.3 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000 75.000
Amag 2 120.000 120.000 120.000 120.000 120.000 600.00
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Hedef 2.1 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 50.000
Hedef 2.2 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 50.000
Hedef2.3 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000 150.000
Hedef 2.4 70.000 70.000 70.000 70.000 70.000 350.000
Amac 3 310.000 310.000 310.000 310.000 310.000 1.550.000
Hedef 3.1 200.000 200.000 200.000 200.000 200.000 1.000.000
Hedef 3.2 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 500.000
Hedef 3.3 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 50.000
TOPLAM 475.000 475.000 475.000 475.000 475.000 2.375.000

VI.BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

10. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlar, kuruluslarin mevcut durumlarini inceleme, okul kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanma, egitim programlars, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarin olusturma, stratejik amaclar ve dl¢tilebilir hedefler
saptama, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgme ve bu siireci izleme ve degerlendirmesini yapmak amaci ile
yapilmaktadir.

Bu kapsamda Liitfullah Kocabasoglu Mesleki Egitim Merkezi 2024-2028 Stratejik Planinin uygulanmaya baslanmasi ile birlikte varlik sebebimiz
olan misyonumuzun, ideal gelecegimizi ifade eden vizyonumuzun ve kurumsal ilkeler, davranis kurallar1 ve yonetim bicimimizi anlatan temel
degerlerimiz, egitim vizyonu ve MEB'nin ilgili mevzuat ve temel ilkeleri dogrultusunda egitim-6gretimin is ve isleyisinin verimli hale getirilmesi,
insan kaynaklarmin daha etkin kullanimu, nitelikli egitim kosullarinin olusturulmasi, 6grenci-veli-6gretmen memnuniyetinin artirilmasi tizerine
calismalar yapilacak ve ytirtitiilecek ¢alismalari izleme siireci baslayacaktir.

Stratejik Planin uygulanmasindan sorumlu boliim, birim ve sorumlular, plan asamasinda tespit edilmistir. Planda yer alan amag ve hedeflere
ulasabilmek ve galismalarin izleme ve degerlendirmesini yapabilmek igin stratejik plan izleme ve degerlendirme gorevi “Stratejik Planlama Ust
Kurulu”na verilmistir.

Performans gostergeleri ile ilgili eylemlerin belirlendigi ve hedeflendigi sekilde gerceklestirilip gerceklestirilmedigini ve beklenen ¢iktilarin
almip alinmadigmni ortaya koymak amaci ile okulumuz stratejik plani izleme ve degerlendirme calismalari, 5 yillik stratejik planin izlenmesi ve 1 yillik
gelisim planin izlemesi olarak iki asamada gerceklesecektir. Stratejik amaclar, hedefler, stratejik eylemlerin gerceklesmesi konusundaki agiklamalar,
yorumlar ve mevcut durum hakkinda bilgileri igeren raporlar sorumlu birimler tarafindan hazirlanacaktir.

Yilin tamamin kapsayan ikinci izleme stirecinde; stratejik planlama ekibi tarafindan ilgili birimlerden sorumlu olduklar: gostergeler ile il§7ili



yilsonu gerceklesme durumlarina ait veriler toplanarak analiz edilecektir. Yilsonu gerceklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve
bunlarin nedenleri Okul Mudiirti baskanliginda ilgili birimler tarafindan degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alnmasi saglanacaktir. Ayrica, stratejik
planin yillik izleme ve degerlendirme raporu hazirlanarak paydaslar ile paylasilacaktir.

YV V V V VY

[zleme ve degerlendirme ekibi, birimlerden gelen raporlarin stratejik planda yer alan amag ve hedeflerle ne derece ortiistiigiini;
Ne yaptik?

Basardigimizi nasil anlariz?

Uygulama ne kadar etkili oluyor?

Neler degistirilmelidir?

Gozden kacan unsurlar var midir?

Sorularini da dikkate alarak bir rapor halinde Stratejik Planlama Ust Kurulu'na sunacaktir. Stratejik Planlama Ust Kurulu, gelen raporlar

dogrultusunda birimlere, geri bildirimler yapacaktir. Bu asamada eksiklikler ve aksayan taraflar her evrede belirlenerek diizeltici 6nlemeler
alinacaktir.

Liuitfullah Kocabasoglu Mesleki Egitim Merkezi performans degerlendirme kavramu statik anlamda bir degerlendirme faaliyeti olarak degil de,

dinamik bir siire¢ olarak ele alinacak, ¢alisanlarin performanslarmi planlama, degerlendirme ve gelistirmeyi amaglayan ve konuya daha genis acidan
yaklasan bir sistem olarak degerlendirilecektir.

Liitfullah Kocabasoglu Mesleki Egitim Merkezi'nin performans: ; “Stratejik amag ve hedeflerine, belirlenen performans gostergelerine ne kadar

ulasildigl, performansin stirekli izlenmesi ve gerekli iyilestirmelerin gergeklestirilmesi aktivitelerinin bir biittin halinde ele alinma durumu,
faaliyetlerin ne kadar iyi yapildigi, yapilan islerin belirlenen amaglara ve okulun performansina katkisi, hedef ve stratejilere uygunlugu, kurumda
yasanan gelismeler hangi yone dogru gidiyor, temel ilkelerden herhangi bir sapma var m1?” gibi temel sorulara cevap verebilecek sekilde 6l¢tilecektir.

>
>

Lutfullah Kocabasoglu Mesleki Egitim Merkezinin stratejik planin izlenmesi ve gozden gegirilmesi su sekilde gerceklestirilecektir:

Stratejik plan amag ve hedeflerinin gerceklesme diizeyleri periyodik olarak incelenecektir.

Liuitfullah Kocabasoglu Mesleki Egitim Merkezi stratejik planmin gerceklesme diizeyinin tam olarak belirlenmesi, sorun alanlarinin tespit edilip
zamaninda miidahale edilebilmesi; gelismelerin saglikli bir sekilde takibi amaciyla plan kapsaminda yapilan calismalari iceren “faaliyet
raporlar1” hazirlanacaktir.

Boylece kurumsal performansin ¢l¢tilmesine olanak taninacaktir. Performans hedeflerine ulasmak i¢in kullamilan yontem ile ytrttiilen
calismalarin ve bunlardan elde edilen sonuglarin degerlendirilmesi, Bartin 11 Milli Egitim Miidurliigii strateji gelistirme subesince
gerceklestirilecektir.

[zleme raporlar1 da goz 6niinde bulundurularak uygulama sonuglarmin amag ve hedeflere kiyasla dlciilmesi, belirlenen amag ve hedeflerin
tutarlilik ve uygunlugunun karsilastirmali bir analizi yapilmas: saglanacaktir.

Lutfullah Kocabasoglu Mesleki Egitim Merkezi izleme ve degerlendirme calismalari ile ilgili faaliyet raporunu Haziran ayinda Bartin i1 Milli

Egitim Mid{irliigii ne sunacaktir. 48



» Haziran ay1 verilerine gore olusturulacak rapor, stireci iyilestirme, sorun alanlarin belirleyip ¢6ztim gelistirmede bir sonraki yilin ¢calismalarina

rehberlik edecektir.

49
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